Statistiques

— L'effectif total est de 76 employés comprenant 38 femmes et 38 hommes.

— 50 sont occupés a temps partiels et 26 a temps complet.
— Le taux d'activité moyen s'éleve a 85 %.

Presque la moitié des collaborateurs et collaboratrices ont moins de 45 ans.
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10 d’entre eux-elles ont plus de 15 ans de service.
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Ces deux graphiques marquent le renouvellement des collaborateurs et

collaboratrices au sein de I'administration communale.
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Le salaire médian est stable et s’éléve a CHF 7'272.- par mois (*).
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(*) N'inclus pas les collaboratrices et collaborateurs rémunérés sur la base d'un tarif horaire.
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